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Nem toda violéncia
deixa marca visivel.

MES DA CONSCIENTIZACAO E COMBATE A VIOLENCIA CONTRA A MULHER.
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EM CADA TRES
mulheres no mundo
e vitima de violéncia

Fonte: Organizagcdo Mundial da Saude
(OMS), 2021 o

EM CADA 10 ACOES
SOBRE ASSEDIO SEXUAL

no Ministério do Trabalho,
nos ultimos 5 anos, foram
ajuizadas por mulheres.

Fonte: Conselho Nacional de Justica (CNJ),
[ maio de 2024

EM CADA 100
mulheres no Brasil ja passaram por
algum tipo de violéncia, assédio ou
constrangimento no trabalho.

Fonte: Instituto Patricia Galvao, 2020
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VIOLENTOMETRO

ALERTA

A violéencia <

BEFem, ]

pode estar
presente

REAJA

Denuncie e
peca ajuda

E CRIME ¢

|

piadas ofensivas
mentir/enganar
ignorar/dar um gelo
culpar

discriminacgéao
sobrecarga de trabalho

empurrar
CETRETINLER
humilhar
ameacar
perseguir

acoes repetidas e
constantes

ameacar de morte

forcar uma relagéo sexual
abuso sexual

agressado fisica
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Assédio x
moral/sexual AGOSTO

contra a

mulher: LILAS

Feconhe
reconhecer? eixa marca visivel.

Violéncia contra a mulher no ambiente de trabalho é
caracterizada por agressoes fisicas, psicoldgicas ou morais, que
colocam em risco sua seguranga, bem-estar e saude.

Assédio moral é uma forma de violéncia psicolégica que envolve
comportamentos abusivos e repetitivos, como constranger, fazer
piadas ofensivas, desvalorizar o trabalho da mulher, atribuir tarefas
impossiveis ou tirar responsabilidades sem justificativa.

Assédio sexual é abordagem com sentido sexual ou insisténcia
inoportuna, manifestada fisicamente ou por palavras, gestos ou
outros meios, contra a vontade da mulher, causando
constrangimento e desrespeitando sua liberdade de escolha.
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x € o processo de fortalecimento dos

AGOSTO direitos das mulheres. Significa garantir

que elas tenham liberdade de escolha,
ﬂ_—,l] ILAS igualdade de oportunidades, acesso a
informacao, a educacao e a espacos de
poder.
FEMINISMO:

€ um movimento que luta pela igualdade de direitos e
oportunidades entre homens e mulheres.

Uniao entre as mulheres, que visa romper com a ideia de
competitividade e rivalidade, prevalecendo a empatia, o

respeito, a escuta, o companheirismo e o sentimento de
irmandade.

suas vozes e experiéncias
em espacgos de escuta,
decisao e debate.

LUGAR DE FALA:

As mulheres tém o
protagonismo para
compartilhar suas
vivéncias, especialmente
no enfrentamento ao
machismo. Por isso, é
fundamental valorizar
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y 0 lUGAR DA

MULHER
E ONDE ELA




A

ﬁﬁx{é ESCALADA
DA VIOLENCIA

FEMINICIDIO

ESTUPRO |
VIOLENCIA SEXUAL

/' ABUSO FiSICO, EMOCIONALE
' FINANCEIRO | SALARIO MENOR |

ASSEDIO MORAL | INTIMIDAGAO |
DISCURSO DE ODIO

DISCRIMINAGAO DE GENERO |
INTERRUPGAO | APROPRIAGAO DE IDEIAS

FALTA DE RESPEITO | PIADAS MACHISTAS |
OBJETIFICAGAO DA MULHER
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NA LUTA
CONTRA
VIOLENCIA
A MULHER,
ESTAMOS
TODOS
JUNTOS.

DENUNCIE PELO

FALA BR (falabr.cgu.gov.br)
OU PESSOALMENTE EM
NOSSA OUVIDORIA.
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AGOSTO

LILAS

Nem toda violéncia
eixa marca

ENTENDA OS TIPOS MAIS
COMUNS DE ABUSO
CONTRA A MULHER
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Juncao de
“brother” —irmao”
e “apropriating” —
apropriagao.

O homem reproduz a ideia de uma mulher mulheres ndo recebem a mesma confianga
e leva o crédito no lugar dela. Esse que as dos homens. Assim, quando um
comportamento costuma aparecer no homem repete a mesma manifestacao ja
ambiente de trabalho, inclusive porque feita por uma mulher, acontece de as
muitas vezes as ideias expressadas pelas pessoas lhe darem mais crédito.

das mulheres e que suas ideias tenham o devido crédito e valorizacao, na

2 Para evitar a pratica, é fundamental que seja respeitado o espaco de fala
mesma proporcao que o estimulo dado aos colegas homens.
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o MANIPULADOR

n .

Frases como “vocé estda louca”,

n u

exagerando”,

voceé esta
nao foi isso que aconteceu”,
além da manipulacao dos fatos para que a
vitima se sinta culpada comp&em o quadro
do gaslighting.

w=. COGEMMEV
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“Gaslight” € uma modalidade de
abuso psicoldgico, em que o
homem manipula a mulher para
gue ela deixe de confiar em si
mesma, acreditando que nao
esta totalmente sa.

No ambiente de trabalho, pode se
manifestar nos casos de assédio moral e
sexual, em que o assediador tenta
desqualificar a vitima, alegando que ela esta
louca e que nao houve assédio nenhum, ela
é que interpretou mal. Por isso é tao
importante a existéncia de canais de
denuncia e apoio as vitimas de assédio.
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O EXPLICA TUDO

ou “Mansplaining”

[-

E 0 habito de o homem “explicar” a uma
mulher algo ébvio, porque ele supde que
ela ndo é capaz de entender por si mesma
ou pretende desmerecé-la, minando a
confianca dela diante dos demais.
Comportamento machista muito
observado em reunides e também em
ambiente escolar.
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Juncao das palavras
“man” - homem e
“splaining” - a forma
informal do verbo explain.
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Para evitar esse tipo de atitude, além de as
mulheres sinalizarem que estao sendo alvo
da pratica, homens devem prestar atencdo a
sua forma de interagir com as pessoas,
principalmente no ambiente de trabalho.
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Comportamento machista por meio do
gual um ou mais homens interrompem a
fala de uma mulher, sem necessidade, ndo
permitindo que ela conclua um raciocinio,
uma frase, uma observacao. Esse
comportamento é observado em reunides,
guando uma mulher esta palestrando e até
mesmo em entrevistas.
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Jungao das palavras
“man” - homem e

“interrupting” —
interrupgao.

E muito comum, quando uma mulher fala de
forma mais assertiva, que seja taxada de
“saliente” ou “mandona”, e, quando precisa
levantar a voz justamente porque foi
interrompida, logo é acusada de “histérica”.
Por isso, é preciso prestar aten¢ao nas
interacdes no ambiente de trabalho, para
gue todos tenham oportunidade de se
expressar e de transmitir suas ideias, sem
interrupgdo e sem menosprezo.
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ULGAMENTO MORAS
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E a tendéncia de ridicularizar e julgar a
mulher pelo seu comportamento,
relacionado as roupas que ela usa, a sua
maquiagem, sua frequéncia de
relacionamentos, ao modo como ela
danca na balada. Toda mulher é livre para
ser quem ela quiser, e ninguém tem
direito de desvaloriza-la com base em
julgamentos morais.
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No ambiente de trabalho, também
precisamos estar atentos a esse tipo de
comportamento, e ndao permitir que as
mulheres sofram qualquer tipo de
constrangimento em razao de sua maneira
de ser. O respeito a individualidade integra
o0 meio ambiente de trabalho saudavel e sua
promocao é dever do empregador.
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