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ATA DA 632 REUNIAO DO COMITE DE PESSOAS, ELEGIBILIDADE, SUCESSAO E REMUNERACAO,
REALIZADA EM 30 DE JULHO DE 2025

Aos trinta dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e cinco, as dez horas e trinta minutos, reuniram-
se, de maneira remota, via Microsoft Teams, os membros do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e
Remuneragdo - CPES, ALYNE GONZAGA DE SOUZA, Presidente; GIORDANO DA SILVA ROSSETTO e ALEX
BAHIA RIBEIRO. Participaram também da reuniao a Diretora Técnica, TABITA YALING CHENG LOUREIRO, o
Diretor de Administracao, Financas e Comercializagdo, SAMIR PASSOS AWAD, a Assessora Especial de
Recursos Humanos, ANA VIRGINIA NUNES SALGADO, e a Assessora Especial LETHICIA MALLET VIVAS. A
Assessora da Presidéncia — Governanga Corporativa, MARIA LUIZA PAIVA PEREIRA SOARES, foi designada
Secretdria. A Presidente iniciou os trabalhos e submeteu a pauta a apreciacao do colegiado, como a seguir
se descreve.

(1) Apresentagdo da revisdo do Plano de Fungdes — A Diretora Tabita Loureiro iniciou a apresentacao
explicando que a revisao do Plano foi motivada pela necessidade de adequar a estrutura organizacional as
novas demandas, conforme detalha a Nota Técnica DAFC 035/2025, revisdo 2, de 24/03/2025. A Diretora
explicou que a proposta foi enviada em margo de 2025, mas foi devolvida pela Secretaria de Coordenagao
e Governanc¢a das Empresas Estatais — SEST, que solicitou o envio, pelo Comité de Assessoramento do
Conselho de Administracdo, de uma manifestacdao formal sobre: (1) a exposi¢do de riscos da empresa estatal
decorrentes da politica de gestdo de pessoas; e (1) a razoabilidade dos parametros em que se fundamentam
as projecdes econdmicas que definiram as referéncias negociais. O COAUD, consultado, se pronunciou
dizendo entender que o escopo do assunto é da alcada do CPES. Ato continuo, a Diretora transcorreu com
a descricao da revisao do Plano de Fungdes, que contempla a ampliagao do niumero de vagas, com a criagao
de cargos para Comercializacdo de Gas (Superintendente, Coordenadores e equipe de apoio), Auditoria de
Custos (Gerente e Assessor Especial), Consultoria Juridica e Gestdao Documental. Nesse sentido, a estimativa
de impacto financeiro ficou em torno de RS 4 a RS 6 milhes, valor ja previsto no Programa de Dispéndios
Globais e Orgamento de Investimentos — PDG deste ano. O CPES, por outro lado, solicitou que a gestdo da
empresa elabore um documento sobre o impacto e viabilidade financeira da proposta para subsidiar a sua
Manifestagdo. O CPES foi inteirado sobre a necessidade de Manifestacdao formal solicitada pela SEST para
dar seguimento ao pleito de aprovagao e continuara pautando o tépico na préxima reunido.

(2) Atualizagdo sobre o Concurso Publico — A Diretora Tabita Loureiro atualizou o Comité sobre o status do
concurso publico, da aplicagdo das provas, casos de intercorréncias e a divulgacao dos resultados das provas
objetivas. As préximas etapas sdao os procedimentos de heteroidentificacdo, pericia médica e comprovagao
de experiéncia. Sobre a continuidade do processo, o cronograma estabelecido planeja a conclusao até 30
de setembro de 2025. O Comité foi atualizado sobre o andamento do Concurso Publico da PPSA.

(3) Apresentagdo sobre satide e bem-estar — A Assessora Lethicia Vivas apresentou as acdes da CIPA 2024-
2025, iniciando com os membros prévios do mandato de abril de 2024 a abril de 2025, seguindo com as
acoes realizadas, como as campanhas mensais de cores (agosto lilds, outubro rosa, etc.). Apresentou a nova
composicao de membros, de abril de 2025 a abril de 2026. Nesse ano, explicou, hd o planejamento de
atividades para setembro, incluindo saide mental, financeiro e diversidade, além da colaboragao com o
Hemorio para doag¢do de sangue e de seus resultados. O Comité foi atualizado sobre as a¢ées da CIPA mais
relacionadas ao tdpico de saude e bem-estar.
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(4) Apresentagao sobre Diversidade e Inclusdao — A Assessora Andréa Dunningham iniciou a apresentagao
apontando as iniciativas de diversidade e inclusdao na PPSA, alinhadas ao Pacto da Diversidade e ao
Cogemmev. Seguiu com a mengao sobre a Politica de Diversidade, em desenvolvimento para aprovacao até
o final do ano, com as campanhas internas, de temas como racismo, etarismo e inclusdo LGBTQIA+, e
finalizou com a participagdo da PPSA em programas de mentoria feminina e agdes comunitérias. O CPES foi
atualizado sobre as agbes de promogao de Diversidade e Inclusdo.

(5) Processo de Avaliacdo de Desempenho do CPES — Os membros do Comité abordarao esse topico na
préxima reuniao.

(6) Aprovacdo da minuta da ata da 622 Reunido CPES — A ata foi lida, aprovada e assinada pelos membros
do CPES.

(7) Definicdo da pauta da préxima reunido de trabalho — Atualizagdo sobre o Concurso Publico -
Manifestacdo sobre a revisao do Plano de Func¢des — Aprovacdao do Regimento Interno - Avaliagdao de
Desempenho - Mapeamento de competéncias e habilidades para cargos de diretoria - Aprova¢ao da minuta
da ata da 632 Reunido do CPES - Defini¢do da pauta da préxima reunidao - Assuntos gerais.

(8) Assuntos gerais — Agradecimentos — O membro do Comité de Pessoas Giordano da Silva Rossetto
apresentou renuncia ao cargo por meio de carta enviada ao Presidente do Conselho de Administragao,
datada de 18/06/2025, sendo esta, a tltima reunido em que participa. Os membros do CPES fizeram constar
em ata o seu agradecimento pelo convivio, competéncia, disponibilidade, empenho e contribuicao efetiva
dada por Giordano Rossetto no periodo de sua prestimosa participagdao como membro do CPES. Giordano
aproveitou para agradecer aos demais pelo apoio recebido durante sua trajetéria no Comité e pela
convivéncia colaborativa com a gestao da empresa e com os membros.

Nada mais havendo a tratar, a Presidente encerrou a 632 Reunidgo do Comité de Pessoas, Elegibilidade,
Sucessao e Remuneragdo da Pré-Sal Petrdleo S.A., da qual foi lavrada esta ata que, achada conforme e

aprovada, é assinada pelos membros do Comité presentes.

Rio de Janeiro, 30 de julho de 2025.
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